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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-16114 FECHA: 28/09/2025

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: JOSE DAVID PEREZ RAMIREZ

VALOR: OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: 5500006535 DE FECHA:23/09/2025

REGISTRO PRESUPUESTAL.: 5600090817 DE FECHA: 30/09/2025

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Octubre de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO identificado cdn cédula de ciudadania
numero 1.125.641.727, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, JOSE DAVID
PEREZ RAMIREZ portador de la cédula de ciudadania 1.144.078.235, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el objetivo de suscribir el

acta final de cumplimiento de ejecucidn del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del

Contratista los cuales se determinaron en:
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1. Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucién del
proyecto P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
VALLE DEL CAUCA y demas proyectos de inversidon a cargo de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. 2. Realizar la proyeccion y alistamiento
de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario que se manejan en la dependencia
asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad, instrucciones y procedimientos
establecidos. 3. Desarrollar actividades de transferencia, recepcién, organizacion,
clasificacion, conservacién, custodia, préstamo y consulta de las series yfo tipos
documentales, de acuerdo con la normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos
establecidos, cuando sea requerido por el supervisor del contrato o jefe inmediato. 4. Apoyar
desde su perfil profesional la gestion contractual de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, en el marco del proceso M2-P2 “promover el desarrollo
econdmico del departaménto del Valle del Cauca”, cuando sea requerido por el supervisor del
contrato o jefe inmediato. 5. Apoyar desde su perfil profesional la planeacion y desarrollo
mesas de trabajo de trabajo y demas instancias con los diferentes equipos de trabajo de la
Secretaria, asi como con aliados, entidades e instituciones que pertenezcan al ecosistema
empresarial y emprendedor del Departamento del Valle del Cauca, con el objetivo de fomentar
el desarrollo econdmico y competitividad en el departamento. 6. Participar activamente en
actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por
la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las
que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir
y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a
la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias
de la Gobernacién del Valle. 7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del
contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento delf objeto contractual y estén acorde con la
naturaleza del contrato.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

1. Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucién
del proyecto P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN
EL VALLE DEL CAUCA y demas proyectos de inversion a cargo de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.
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- El contratista brindé apoyo a la contratista Luz Mery en todo lo relagionado con la solicitud de
aprobacioén de la cadena de valor correspondiente a la vigencia futura ordinaria 2025-2026 del
proyecto “Fortalecimiento del tejido empresarial y desarrollo de estrategias de negociacion en
el Valle del Cauca’, identificado con Pl 37-102481 e ID-MGA 100036 — Codigo BPIN:
2024003760096. Este acompafamiento permitié avanzar en el cumplimiento de los requisitos
técnicos y administrativos necesarios para garantizar la viabilidad y continuidad del proyecto
en las vigencias futuras establecidas.

2. Realizar la proyeccién y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario
que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsablhdad
instrucciones y procedimientos establecidos.

- El contratista apoyo en el alistamiento y la realizacion del documento técnico para formulacion
del proyecto de inversion: fortalecimiento de las unidades econémicas en el valle del cauca.

3. Desarrollar actividades de transferencia, recepcion, organizacion, clasificacion, conservacion,
custodia, préstamo y consulta de las series yfo tipos documentales, de acuerdo con la
normativa, procedimientos € instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por
el supervisor del contrato o jefe inmediato.

No se llevé a cabo las actividades de transferencia, Esto se debe a que el archivo en
cuestion adn se encuentra vigente, lo que impide su traslado o intervencién segun los
procedimientos archivisticos establecidos. No cbstante, si se adelantaron actividades de
organizacion y clasificacion de los documentos, con el fin de mantener el orden y facilitar
su posterior manejo cuando corresponda su transferencia. “Conforme a las normativas
archivisticas y los lineamientos internos, un archivo vigente no esta sujeto a procesos de
transferencia o intervencion hasta que cumpla con el tiempo de retencién establecido. En
este sentido, la inactividad en abril respecto a la transferencia responde a la necesidad de
respetar la normativa aplicable y garantizar la correcta gestion documental, sin periuicio
del trabajo adelantado en términos de organizacion y clasificacion

4. Apoyar desde su perfil profesional la gestion contractual de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, en el marco del proceso M2-P2 “promover
ef desarrollo econémico del departamento del Valle del Cauca”, cuando sea requerido por el
supervisor del contrato o jefe inmediato.

El contratista apoyé en la revision y validacion de las carpetas fisicas y de los archivos dispuestos en
la plataforma Drive, con el fin de garantizar ta consistencia y veracidad de los datos registrados.

Este acompanamiento permitié identificar posibles inconsistencias y asegurar que la informacion
quedara organizada de manera adecuada, contribuyendo a la eficiencia enda gestién documental.
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- Se efectud una revisién de 60 carpetas, asegurando su organizacién y respaldo digital.
- Los documentos fueron cargados y almacenados en la carpeta institucional de Google Drive,
garantizando acceso oportuno y seguridad de la informacion para los equipos responsables.
Las actividades adelantadas contribuyeron al fortalecimiento en la gestion contractual y documental
de la Secretaria, asegurando el cumplimiento de procedimientos internos y la disponibilidad de la
informacién en medios digitales

5. Apoyar desde su perfil profesional |a planeacién y desarrollo mesas de trabajo de trabajo y
demas instancias con los diferentes equipos de trabajo de la Secretaria, asi como con aliados,
entidades e instituciones que pertenezcan al ecosistema empresarial y emprendedor del
Departamento del Valle del Cauca, con el objetivo de fomentar el desarrollo econémico y
competitividad en el departamento.

- El contratista realizd el acompafiamiento y la participacion en la capacitacion organizada por el
CDEI Cali, junto con el equipo MIPG. Durante la jornada se abordaron aspectos relacionados
con la gestion institucional y la implementacion de las herramientas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, fortaleciendo los conocimientos y capacidades del equipo. La
participacion permitié contribuir al proceso de aprendizaje colectivo, resolver inquietudes y
afianzar las competencias necesarias para la adecuada aplicacion de los lineamientos
establecidos '

6. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacién del Valle.

El contratista Participé en la Reunién dei Sistema de Gestidn Ambiental Institucional, en la cual se
abordoé la tematica "Comprensién de la organizacion y de su contexto — Analisis DOFA". Durante el
espacio se analizaron las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas relacionadas con la
gestion ambiental institucional, con el fin de identificar factores internos y externos que inciden en el
desempefio ambiental de la entidad y en el cumplimiento de ios objetivos establecidos.

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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1. Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la
ejecucion del proyecto PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA y demas proyectos de inversion a
cargo de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo.

- En el marco del seguimiento a los procesos asociados al Proyecto de Inversion (PIIP),
el contratista apoyo el area de planeacion en las correécciones pertinentes al
presupuesto dentro del sistema, dando cumplimiento a las observaciones realizadas
por el equipo técnico. Dichas correcciones se efectuaron mediante tramite sin ajuste
presupuestal, con el propésito de garantizar la coherencia entre las metas, productos
y recursos proyectados. Una vez efectuadas las modificaciones, el presupuesto
actualizado fue enviado para su revision y aprobacién por parte de las instancias
competentes, con el fin de continuar con el flujo normal del proceso administrativo.

2. Realizar la proyeccidn y alistamiento de documentos, informes y respuestas de
tipo rutinario que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su
nivel de responsabilidad, instrucciones y procedimientos establecidos.

- En cumplimiente de la funcién “Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes
y respuestas de tipo rutinario que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su
nivel de responsabilidad, instrucciones y procedimientos establecidos”, el contratista brindé
apoyo en la revision del reporte de seguimiento de proyectos registrados en el sistema PIIP y
ante el DNP. Durante dicha revision se evidencié que perS|sten dos proyectos que no
corresponden a la dependencia, los cuales son; :

« Pl41-102433 - Fortalecimiento de las estrategias de prosperidad y desarrollo social para
contribuir a la reduccion del indice de pobreza monetaria en el Departamento del Valle del
Cauca.

« Pl43-102683 - Innovacion tecnologica de procesos misionales y de apoyo def Departamento
Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas, a traves de la aphcaaon de herramientas con
inteligencia artificial en el Valle del Cauca.

Con base en lo anterior, la informacién fue remitida a las areas correspondientes para que se realicen
las correcciones necesarias en los centros de costos de los proyectos mencionados, garantizando asi
la adecuada clasificacion y trazabilidad de los recursos en el sistema PIIP.
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3. Desarrollar actividades de transferencia, recepcién, organizacion, clasificacién,
conservacion, custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de
acuerdo con la normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos,
cuando sea requerido por el supervisor del contrato o jefe inmediato.

Durante el mes de agosto, no e llevd a cabo las actividades de transferencia, Esto se debe a que el archivo en
cuestion aun se encuentra vigente, lo que impide su traslado ¢ intervencién seguin los procedimientos
archivisticos establecidos. No obstante, si se adelantaron actividades de organizacion y clasificacién de los
documentos, con el fin de mantener el orden y facilitar su posterior manejo cuando corresponda su transferencia.

“Conforme a las normativas archivisticas y los lineamientos internos, un archivo vigente no esta sujeto a procesos
de transferencia ¢ intervencion hasta que cumpla con el tiempo de retencion establecido. En este sentido, la

inactividad en abril respecto a la transferencia responde a la necesidad de respetar ia normativa aplicable y
garantizar la correcta gestion documental, sin perjuicio del trabajo adelantado en términos de orqanizacion y
clasificacion

4. Apoyar desde su perfil profesional la gestion contractual de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, en el marco del proceso
M2-P2 “promover el desarrollo econdémico del departamento del Valle del Cauca”,
cuando sea requerido por el supervisor de! contrato o jefe inmediato.

5.Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca Hleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas
de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la
Gobernacion del Valle.

- El contratista participé en la Mesa de Trabajo - M5P1 “Asistencia a los Municipios”,
realizada en las instalaciones del Departamento Administrativo de Planeacion del Valle
del Cauca (DAPV), piso 12. La participacion tuvo como propdsitc apoyar el seguimiento
y articutacion de las acciones orientadas al fortalecimiento de la gestién municipal, asi
como contribuir al intercambio de informacion técnica entre las dependencias
involucradas, en el marco de los lineamientos establecidos por la Gobernacién del Valle
del Cauca.
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- El contratista participd en la capacitaciéon sobre la Administracién de la Politica de
Riesgos, desarrollada con el proposito de fortalecer los conocimientos y competencias
en la identificacién, analisis, valoracion y tratamiento de riesgos institucionales, en
concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG) y las directrices establecidas por la Gobernacién del Valle del Cauca. La
participacion en esta jornada permitié actualizar criterios técnicos y metodologicos
aplicables al proceso de gestiébn del riesgo en la entidad, contribuyendo al
mejoramiento continuo de los procedimientos internos y al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

- El contratista actualizé y cargd en el aplicativo MULALO la informacion correspondiente al
proceso M1-P3 Administracion del MIPG, especificamente en la carpeta “4-Formatos”, con el
fin de garantizar la trazabilidad y disponibilidad de los documentos vigentes.

Dentro de las actualizaciones realizadas se destacan los siguientes formatos:

» CA-M1-P3 V04 — Caracterizacion
e« FO-M1-P3-01 V04 — Herramienta Riesgos y Oportunidades

Estas acciones se llevaron a cabo en cumplimiento de las directrices establecidas por el supervisor
del presente contrato.
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Actividad 5
Actividad 6

= M1-P3 ADMINISTRACION DEL MIPG >  4-FORMATOS

B} B W 1 Ordenar © = Ver© -

L.

B FO-M1-P3-01 V4 HERRAMIENTA RIESGOS ¥ OPORT

Que el balance de ejecucidn fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $ 8.000.000

Valor ejecutado $ 8.000.000 .
Valor no ejecutado: $0

Porcentaje de Ejecucion: 100%

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $8.000.000
Anticipo: $0
Amortizacién anticipo: $0
Pago anticipado: $0

11
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Pagos parciales

Interés moratorio:

Total pagado:

Saldo a favor de El Contratista:

Saldo a favor de El Departamento:

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 5 dias del mes de Noviembre de 2025. Con la firma de la presente el

$4.000.000
$0
$4.000.000
$4.000.000
$0

contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde).
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JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

W
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: JOSI&DAVID EREZ RAMIREZ

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
Elabord Revisé ~N Aprobh6
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucionai de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén Gestién y Desempefio

Katherine Santamaria Sanchez

Cristancho Martinez, Angela Garcia,

Acta No. 002

Cargo: Profesional

Especializado,
Profesional Universitario, Contratistas

Cargo: Directora Juridica / Subdirector

de Contratacién

Firma:

Firma:

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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